Jeudi le 07 aouit 2025

AVIS A MANIFESTATIONS D’INTERET

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR LES ETUDES TECHNIQUES
ARCHTECTURALES DU PROJET DE CONSTRUCTION DES DIRECTIONS
PREFECTORALES DES MINES DANS LES PREFECTURES DE DABOLA,
GAOUAL, KOUBIA, FRIA ET YOMOU, EN LOT UNIQUE.

La Direction Générale du Fonds d’Investissements Miniers du Ministére des Mines et de la
G¢éologie a obtenu des Fonds propre et décide d’utiliser une partie de ce fond pour le
recrutement d’un cabinet pour les études techniques architecturales des travaux :

Afin d’accompagner la mise en ceuvre efficace du projet, le Ministére des Mines et de la
Géologie, entité responsable du projet, a été chargée de la mise en ceuvre et de la réalisation
du projet a travers ses services techniques. Dans ce cadre, la Direction Générale du Fonds
d’Investissements Miniers interviendra en tant que Maitre d’Ouvrage Déléguée pour la
réalisation des travaux et ce, afin d’assurer la mise a disposition d’ouvrages de qualité et le

respect des délais impartis.

I. OBJECTIFS ET RESULTATS ESCOMPTES :

1.1 Objectif général

Le Projet vise a I'amélioration de l'accessibilité, de la disponibilité et de la qualité de gestion,
cette proximité permettra de faciliter le travail entre les directions préfectorales des miniers

et le Ministere des Mines et de la Géologie.

1.2 Objectifs particuliers

Les activités visent essentiellement aux ¢études techniques architecturales du projet de
construction des directions préfectorales des mines dans les préfectures de Dabola, Gaoual,
Koubia, Fria et Yomou en lot unique. Il s'agit d’améliorer et de créer un cadre approprié pour
les travailleurs.

- II. MOYENS MIS EN (EUVRE ET MODALITES D'EXECUTION

- Ressources humaines (75 points)

- Le Consultant assurera la mise en place et le fonctionnement, sur une durée- de
quatre (4) mois d'une assistance technique (AT) composée d'une équipe spécialisée



dans le domaine de la construction des infrastructures sanitaires dont la direction
est assurée par un Chef d'équipe ou de mission, pour un volume de prestations
nécessaires a la réalisation des services requis pour le volume de travaux prévus
dans le cadre du Projet. Pour la mission des études des travaux, les compétences
requises pour le personnel clé correspondent a des profils indiqués dans le tableau
ci-dessous pour chaque lot correspondant, tels que :

v" Un (e) architecte, chef de missions, diplome universitaire (minimum bac + 5) en
architecture ou équivalent, ayant au moins dix (10) ans d’expérience générale dont
au moins cinq (05) ans dans le domaine de la supervision des travaux similaires.

I1 est responsable du respect des plans architecturaux et la correction des plans de récolement
: [15 points]

v Un Ingénieur Génie civil (structure) : dipléme universitaire (minimum bac + 5) en
ingénieur génie civil ou équivalent, ayant au moins dix (10) ans d’expérience
générale dont au moins cing (05) ans dans le domaine de la du contrdle et supervision
de travaux similaires et éventuelles et coordonne les relations avec le client et les
autorités. [15 points]

v' Un(e) ingénieur Electricien(ne) : diplome universitaire (minimum bac + 5) DESS, Ingénierie
Electricité ou équivalent, ayant au moins dix (10) ans d’expérience générale dont au moins
cinq (05) ans dans le domaine de la supervision et du controle de travaux similaires.

I1 est responsable du contrdle ponctuel des travaux des installations électriques. /15 points]

v Un(e) ingénieur Hydraulicien : dipléme universitaire (minimum bac + 5) DESS, Ingénierie
VRD, Ingénierie génie civil ou équivalent, ayant au moins dix (10) ans d’expérience
générale dont au moins cinq (05) ans dans le domaine de la supervision et du controle de
travaux similaires.

Il intervient de manicre ponctuelle pour le suivi des travaux d’adductions d'eau, et
d’assainissement. [15 points]

v" Un(e) environnementaliste : dipléme universitaire (minimum bac + 4) DESS, ou équivalent,
ayant au moins huit (8) ans d’expérience générale dont au moins trois (03) ans dans le
domaine de suivi de 1’exécution des projets.

Il est responsable du suivi du Plan de Gestion Environnemental et Social (PGES). /15 points]



III. MOYENS MATERIELS ET FINANCIERS /25 POINTS]

Le Consultant assurera tous les moyens matériels et financiers nécessaires a la bonne
réalisation de sa mission. Il assurera en particulier les charges récurrentes de son matériel
roulant, de ses équipements informatique/bureautique, etc.

A cet effet, le Consultant doit prévoir les moyens suffisants pour couvrir les besoins
logistiques de son personnel. Cet aspect doit apparaitre clairement dans la proposition des
capacités méthodologiques et organisationnelles a établir par le soumissionnaire. Un
candidat sera sélectionné selon la méthode de sélection fondée sur la qualité technique et le

colt (sélection qualité-cofit).

III. CALENDRIER DES ACTIVITES

La mission se déroulera en une seule phase. L’exécution de la phase relative aux études

Techniques Architecturale des travaux pour une durée de quatre (4) mois.

Les candidats intéressés peuvent soumettre leurs manifestations d’intérét a 1’adresse de la
personne responsable des marchés publics du Ministére des Mines et de la Géologie :
prmp@mines.gov.gn ou almamymtoure@gmail.com et la date de derniére remise est fixée

le lundi 25 aott 2025.

NB : La méthode de sélection est basée la qualité technique du consultant.
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